f/W fe vies MW‘

Hospice de Vier Vogels is het oudste bestaande hospice van Rotterdam. In een sfeervol pand aan de
Mathenesserlaan bieden we sinds 1999 palliatieve zorg en respijtzorg. Ons hospice staat open voor
iedereen die aan heteinde van zijn leven is gekomen en die deze laatste periode niet thuis kan doorbrengen.
Met onze kleinschalige professionele organisatie bieden wij huiselijkheid, rust en geborgenheid aan onze
bewoners en hun naasten. Codrdinatoren, verpleegkundigen en vrijwilligers zetten zich in om deze laatste
periode een zo hoog mogelijke kwaliteit te geven. We staan voor de uitwerking van Hospice 2.0. Een hospice
dat zich richt en intensief samen werkt met bewoners, bewoners initiatieven en zorg en welzijn aanbieders
in de dynamische wijk Delfshaven. Wij kiezen voor de sociale benadering van palliatieve/terminale zorg in
Delfshaven en willen onderdeel zijn van een zorgzame gemeenschap.

Met ingang van 1 september (of eerder indien mogelijk) zijn wij op zoek naar een

coordinator..........

Porefielpeety Wy reagpen

lemand die in staat is om zich verbonden te voelen met het Een afgeronde verpleegkundige opleiding

hospice. Zij/hij heeft organisatievermogen, toont initiatief, is (en/of werkervaring) op HBO-niveau

besluitvaardig, tactisch en flexibel en draagt bij aan een Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden
goede sfeer en een prettige (werk)omgeving. In staat om Bekendheid met social media (facebook, instagram ...)
hospice 2.0 mee te ontwikkelen. Voldoende levenservaring om te kunnen omgaan met

vragen over leven en dood

W W\/ Bereidheid om deel te nemen aan bereikbaarheidsdiensten
Aantoonbare affiniteit met palliatieve zorg en/of W% MM\/

gezondheidszorg

Een verpleegkundige achtergrond is een aanbeveling
Woonachtig in Rotterdam of directe omgeving (mede
i.v.m. bereikbaarheidsdiensten)

Bekendheid met de multiculturele wijk Delfshaven of
vergelijkbare ervaring

Ervaring met projectmatig werken

Met de collega’s en vrijwilligers hospice 2.0 vormgeven
Codrdinatie van de dagelijkse gang van zaken
Ondersteunen van de vrijwilligers

Regelen van opnames

Contact en overleg met het verpleegkundig team
Contact en overleg met samenwerkende partners in de
wijk, regionaal en landelijk

Budgetbeheer

Een uitdagende functie in een kleinschalige professionele
organisatie die zich de komende jaren ontwikkeld tot een
hospice 2.0 in de wijk Delfshaven

Een contract voor 12 maanden met de mogelijkheid tot
verlenging/vast dienstverband

Een arbeidsduur van 20 uur per week

Een salaris volgens de CAO VVT, afhankelijk van opleiding
en ervaring FWG 50

Inferesse!

Stuur uiterlijk voor 9 augustus uw sollicitatie naar het
bestuur van Hospice de Vier Vogels via e-mail:
deviervogelsbestuur@gmail.com en cc naar

jmedebot@gmail.com

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.


mailto:deviervogelsbestuur%40gmail.com?subject=Sollicitatie%20Co%C3%B6rdinator
mailto:jmedebot%40gmail.com%20?subject=Sollicitatie%20Co%C3%B6rdinator
https://hospicedeviervogels.nl/
marjo de Bot
Markering


	Knop 1: 


